
Эл-Фараби атындагы К|азак улттык 
университет! студенттершщ 

уздшыз кэыби тэж!рибесш етшзуд! 
уйымдастыру туралы 

KEJIICIM-ШАРТ № £/Ь - l b ПпЛ.

Алматы к. « 3 /  »« О/ » 20 $3 ж.

КеАК, Эл-Фараби атындагы Кдзак улттьщ 
университет! (ары карай- К,аз¥У), атынан 
К,аз¥У 06.05.2022 ж. №29 Сешмхаты 
непзшде эрекет ступи академияльщ 
мэселелер бойынша Баскарма Myuieci -  
проректор Жакыпова Фатима Надыровна, 
6ip тараптан жэне екшпп тараптан 
«Шытыс эдебиетЬ> баспа компаниясы ЖШС 

(мекеменщ тольщ аты) 
мскемес! атынан жарты непзшде эрекет
етупп Омаров Женис Жумагулович_____

(басшы аты-жеш),
эр! карай тараптар ретшде танылып, К,аз¥У- 
дыц Академияльщ саясатына сэйкес кэс!би 
тэж!рибеге студентт! (-терд!) (саны кел!с!м 
бойынша) кабылдау жен!нде теменде 
керсет!лген KeniciM-niapT жасалды.

1. Мекеме басшысы мшдетп:
1.1 Студентт!ц К,аз¥У-даты оку мерз!м! 
кез!нде (2-4 курс аралыгында), ЬуазУУ 
батдарламасы мен академияльщ кунпзбеге 
сэйкес, узд!кс!з кэс!би (eHflipicriK) 
тэж!рибес! етет!н орнын усыну;
1.2 Мекеме бел!мдершде тэж!рибе ету унпн 
басшыльщка 6 ijtiKTi мамандарды 
тагайындау;
1.3 Студентке ap6ip жумыс орнында Kayinci3 
жумыс жагдайын камтамасыздандыру;
1.4 Тэж1рибе басшысы мен тэж1рибе отупи 
студенттерге мекеме бел!мдер!ндеп сэйкес 
кужаттармен танысуына жагдай жасау;
1.5 Тэж!рибеден етуш1 студентке тэж1рибе 
аякталганнан кешн оныц жумысына 
м1нездеме жэне бага беру.

2. Эл-Фараби атындаты Казак ¥лттык 
Университет! м!ндетт!:
2.1 Узд!кс!з кэОби (eHflipicTiK) тэж1рибес! 
мерз1м1нен 2 ай бурын мекемеге келЮм 
унпн тэж1рибе багдарламасын ж!беру;
2.2 Тэж1рибеден етуге ж1бер!лген
студенттерд!ц_____ттпмш_____тэж!рибен!н,

ДОГОВОР № AS
об организации проведения непрерывной 
профессиональной практики студентов 

Казахского национального университета 
имени аль-Фараби

г. Алматы « 3 /  »« £?/ » 20 d3  г.

НАО Казахский национальный университет 
имени аль-Фараби (далее - КазНУ), в лице 
члена Правления -  проректора по 
академическим вопросам Жакыповой Фатимы 
Надыровны, действующего на основании 
доверенности КазНУ № 29 от 06.05.2022 г с 
одной стороны, и с другой стороны 
ТОО Издатель .компания «Шытыс эдебиеП» 
(название предприятия) 
в лице Омарова Жениса Жумагуловича 

(ФИО руководителя подписывающего 
договор)

действующего на основании устава 
организации вместе именуемые «Стороны», в 
соответствии с академической политикой 
КазНУ, заключили между собой договор о 
нижеследующем: принять на
профессиональную практику студента (-ов) 
(количество по согласованию).

1. Руководитель предприятия обязуется:
1.1. Предоставить студенту, в соответствии с
программой и академическим календарем 
КазНУ, место для проведения непрерывной 
профессиональной (производственной)
практики студентов в течение срока обучения 
студента (с 2 по 4 курсы) в КазНУ;
1.2. Назначить квалифицированных 
специалистов для руководства прохождения 
практики в предприятии;
1.3. Обеспечить студентам условия 
безопасной работы на каждом рабочем месте;
1.4. Предоставить студентам-практикантам 
КазНУ -  руководителям практики 
возможность ознакомится с соответствующей 
документацией в отделах предприятия;
1.5. По окончании практики дать 
характеристики и оценку работы каждого 
студента-практиканта.

2. Казахский национальный университет 
имени аль-Фараби обязуется:
2.1 За два месяца до начала профессиональной 
(производственной) практики представить в



басталуына 6ip аптадан кем емес уацытта 
мекемеге ж1беру;
2.3 КунНзбелш жоспармен беютшген 
тэларибеден ету мерз1мше сэйкес 
студенттерд1 мекемеге ж1беру;
2.4 Тэларибе жетекипш ретшде бШкт1 
профессорларды, доценттер;ц жэне 
оцытушыларды тагайындау.

3. Студент мшдетп:
3.1 Тэж1рибе багдарламасында керсетшген 
барльщ тапсырмаларды орындауга, керекН 
аппарат жазылган кунделш журпзуге, 
кундер бойынша аткарылган жумыстыц 
келемш керсетуге, мекеме мамандарынан 
кецес алуга, мекемедеп когамдык 
жумыстарга жэне баска да ic-шараларга 
катысу.
3.2 Ецбек кдушшздш. ережелерш, 
техникальщ кауптаздгк жэне санитарльщ 
ережелерш катац турде сактау.
3.3 Мекеме бол1мдер1мен, кадрльщ
орналасуымен жэне кызметт1к
нускаульщпен танысу.
3.4 Техникальщ куралдар-жабдьщтарды, 
кужаттарды укыпты пайдалану.
3.5 Тандалган мамандьщ бойынша, 
теорияльщ бипмш тэлбрибелж дагдылар 
комег1мен бекггу.
3.6 Аткарылган жумыстарга жэне оныц 
нэтижесше жауапты карау.
3.7 Мекеменщ лсумыс кушнщ тэрНбш 
устану.
3.8 Тэж1рибе лсумысына жауапты турде 
карау, барльщ тапсырмаларды оздтнен 
орындау.
3.9 Бел1мнщ когамдык ©Mipme, баскару жэне 
тэрбиел1к жумыстарына катысу.
3.10 К^аз¥У имидж1н котеру.
3.11 Тэж1рибе жетекш1сше, мекемешц 
басшысымен куэландырылган аткарылган 
лсумыстары бойынша тэж1рибе ece6i туралы 
кундел1к, м1нездеме жэне багалау кагазын 
отк1зу.
4. Тараптардьщ жауапкершШп:
4.1 Тараптар студентац тэларибесш 
уйымдастыру мен отк1зуге байланысты 
жуктелген м1ндеттемелер1н орындамаган 
жагдайда КР зацнамаларына жэне 
колданыстагы техникальщ кау1пс1зд1к жэне 
ецбек коргау ережелер1не сэйкес 
лсауапкершшшке тартылады;_____________

предприятие программы практики для 
согласования;
2.2 Предоставить организации список 
студентов, направляемых для прохождения 
практики, не позднее, чем за неделю до начала 
практики;
2.3 Направить в организацию студентов в 
сроки, предусмотренные календарным планом 
проведения практики;
2.4 Назначить в качестве руководителей 
практики наиболее квалифицированных 
профессоров, доцентов и преподавателей.

3. Студент обязан:
3.1 Полностью выполнять задания, 
предусмотренные программой практики, 
вести дневник, в которым должен записывать 
необходимые данные, указывать объем 
выполняемой работы по дням, консультации 
(беседы) со специалистами предприятия, 
участвовать в общественной деятельности и 
других мероприятиях предприятии;
3.2 Строго соблюдать правила охраны труда, 
техники безопасности;
3.3 Ознакомиться с соответствующим 
отделом предприятия, расстановкой кадров и 
наличием должностных инструкций;
3.4 Бережно обращаться с техническим 
оборудованием, документацией;
3.5 Закрепить теоретические знания,
приобрести практические навыки работы по 
избранной специальности;
3.6 Нести ответственность за
выполняемую работу и ее результаты;
3.7 Соблюдать распорядок и режим
работы предприятия;
3.8 Ответственно относиться к практике, 
самостоятельно выполнять все задания;
3.9 Участвовать в общественной жизни
отдела, управленческой и воспитательной 
работе;
3.10 Поддерживать имидж КазНУ;
3.11 Предоставить руководителю практики 
отчет о выполнении всех заданий, дневник 
практики и характеристику, оценочный лист 
заверенную руководителем предприятия.

4. Ответственность сторон:
4.1 Стороны несут ответственность за 
невыполнение возложенных на них 
обязанностей по организации и проведению 
практики студентов в соответствии с



4.2 Осы KejiiciM-шарт бойынша тараптар 
арасында туындаган барлык даулар 
белпленген тэртш бойынша шеппледр
4.3 Кел1с1м-шарт 6ip тараптан К,аз¥У-дыц 
кол коюымен жэне 6ip тараптан мекеме кол 
койылтан сэттен кумине енедт

Кел1с1м-шарт Mep3iivri
«01» акпан 2023 ж. мен «01» шщце 2026 ж.

Тараптардьщ зацды мекен -жайы:

КеАК, Эл-Фараби атындагы К,аз¥У: 
Ол-Фараби дац.,71. инд: 050040 
Академияльщ мэселелер бойынша 
Баскарма мушеФ -  проректор 
Жакыпова Фатима Надыровна

Мекеме и LUa-oAwc ^

ТПСХЛС УлС____

..

ОчЛдМАХ-С

законодательством РК, и действующими 
Правилами по технике безопасности и охране 
труда;
4.2 Все споры, возникающие между 
сторонами по настоящему договору, 
разрешаются в установленном порядке;
4.3 Договор вступает в силу с момента его 
подписания КазНУ, с одной стороны, и 
учреждением, с другой стороны.

Срок действия договора 
с «01» февраля 2023 г. по «01» июля 2026 г.

Юридические адреса сторон:

НАО КазНУ им.аль-Фараби:
пр. аль- Фараби,71. инд: 050040
Член Правления -  проректор по
академическим вопросам
Жакыпова Фатима Надыровна
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